Tematy konkursowe „Fast Forward”
SPOŁECZNE 

1. „45+ na rynku pracy. Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych po 45 roku życia” 


Przygotuj 2-miesięczną kampanię społeczną (na skalę regionalną), zmierzającą do aktywizacji zawodowej osób po 45 roku życia (tzw. 45+). Środki finansowe, które przeznaczysz na kampanię musisz uprzednio sam pozyskać.
Temat pracy: Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych  po 45 roku życia. 

Twój projekt powinien zawierać:
· cele kampanii informacyjno-promocyjnej, 

· źródła finansowania działań, z określeniem wysokości środków jakie potrzebne są do    przeprowadzenia kampanii, 

· zredagowaną treść przekazu, 

· propozycje kanałów komunikacji, 

· harmonogram działań z określeniem czasu trwania poszczególnych etapów

2. „Bezpieczni na drodze”
W Polsce ginie na drogach około 5 tysięcy ludzi rocznie, z czego blisko 2 tysiące to dzieci. Ogromna większość to piesi niewidoczni na drodze. Ten problem dotyka również twojej gminy.  Tak niewiele trzeba, żeby poprawić widoczność pieszych na drodze - odblask, który może uratować życie, to koszt jednej butelki coli czy paczki papierosów.  Ile osób ma świadomość, że w Polsce jest ustawowy obowiązek noszenia odblasków przez dzieci do lat 15. Na dorosłych spoczywa obowiązek wyedukowania dzieci w tej kwestii i dania im dobrego przykładu, ale trudno jest spotkać dorosłych idących poboczem z odblaskiem! A przecież fakt, że jest się dorosłym, nie czyni bardziej widocznym na drodze. 
Temat pracy: Zaplanowanie i opracowanie kampanii informacyjnej na temat bezpieczeństwa pieszych na drodze.
Twój projekt powinien zawierać: 

· harmonogram działań z określeniem czasu trwania poszczególnych etapów kampanii, 

· propozycje kanałów komunikacji, 

· propozycje sposobów finansowania kampanii z określeniem wysokości środków potrzebnych do jej realizacji, 

· propozycje planu współpracy z lokalnymi instytucjami towarzyszącymi, np. przedszkolami, szkołami, samorządami. 

3. „Mobbing- forma dyskryminacji”.
Mobbing określany jest jako niszczące, nieetyczne i systematycznie powtarzające się zachowanie, skierowane wobec jednej osoby lub grupy osób, w wyniku którego następuje psychiczne, psychosomatyczne i społeczne „wypaleni” pracownika. Badania przeprowadzone przez Europejską Fundację Poprawy Warunków Życia i Pracy oraz Międzynarodową Organizację Pracy wskazują, że średnio 9% pracowników zatrudnionych w krajach UE było lub jest poddawanych działaniom mobbingowym. Jednocześnie z analizy badań socjologicznych jakie przeprowadziła Konfederacja Polskich Pracodawców Lewiatan wynika, że w społeczeństwie polskim funkcjonuje niewielka znajomość zjawiska mobbingu.
Temat pracy: Przygotowanie kampanii edukacyjnej, wspierajacej dzialania panstwa na rzecz zwiekszenia swiadomosci spolecznej i zapobiegania negatywnym skutkom zjawiska mobbingu.
Projekt powinien zawierać:

· określenie grupy docelowej 

· propozycje kanałów komunikacji 

· harmonogram działań uwzględniający czas trwania poszczególnych etapów kampanii 

· propozycje sposobów finansowania kampanii z określeniem wysokości środków potrzebnych do jej realizacji 

· propozycje planu współpracy z lokalnymi instytucjami towarzyszącymi, np. samorządy lokalne, organizacje pracodawców, związki zawodowe 

4.„Pomoc psychologiczna dla rodzin niewydolnych wychowawczo” 

W tym roku ukończyłeś/łaś wyższe studia psychologiczne i obecnie pracujesz w Poradni Psychologicznej. Coraz częściej zauważasz, że w Twojej okolicy jest wiele rodzin niewydolnych wychowawczo, które nie potrafią sobie samie poradzić ze swoimi problemami. Uważasz, że dobrym pomysłem byłoby zorganizowanie zajęć psychologicznych, dla takiej grupy docelowej. Po zgłoszeniu tego pomysłu swoim zwierzchnikom, otrzymujesz zadanie zorganizowania takich zajęć
Temat pracy: Zaplanowanie cyklu spotkań z rodzinami niewydolnymi wychowawczo.
Dane grupy docelowej:
a. Sześć rodzin niewydolnych wychowawczo (12 dorosłych osób dotkniętych problemem alkoholizmu, biedy i narkomanii – 21 dzieci w różnym wieku od 6 do 17 lat, 11 dziewcząt i 10 chłopców),
b. Wszystkie osoby dorosłe są długotrwale bezrobotne, bez prawa do zasiłku, są więc dyspozycyjne o każdej porze.
c. Dzieci są objęte obowiązkiem szkolnym, oraz objęte pomocą PCPR

Projekt powinien zawierać:

· określenie tematyki oraz liczby spotkań, 

· krótkie uzasadnienie potrzeby realizacji takich zajęć, 

· określenie celów ogólnych i szczegółowych spotkań, 

· propozycje wykorzystania materiałów, środków dostępnych w Poradni Psychologicznej. 
5.„Praca i nauka – moją szansą na rozwój”  
Zostałeś zatrudniony jako pedagog w liceum ogólnokształcącym. Dyrektor szkoły wytypował Ciebie do zorganizowania zajęć mających na celu aktywizację zawodową młodych absolwentów waszej szkoły wchodzących na rynek pracy.
Temat pracy: Zorganizowanie pod względem merytorycznym, a także organizacyjnym cyklu spotkań z uczniami klas maturalnych, wchodzących na rynek pracy a także nakierowanie ich na wybór odpowiedniego dla nich kierunku studiów.
Projekt powinien zawierać:

· plan cyklu spotkań z młodzieżą (temat zajęć, czas na nie przewidziany) 

· propozycje formy spotkań( warsztaty, wykłady, itp.) 

· propozycję i plan wykorzystania zaplecza organizacyjnego, np. sali, auli, catering itp.), 

· propozycje spotkań z ciekawymi osobami, które pomogłaby ukierunkować młodzież, określić ścieżki rozwoju zawodowego. 

6. „Pojednanie po latach” 
Jesteś mieszkańcem gminy bezpośrednio graniczącej z Ukrainą. Na Twoim terenie nadal świeże są wspomnienia minionej wojny, wciąż obecny jest w ludziach żal i wspomnienia o wzajemnie wyrządzonych krzywdach, co rodzi tylko wiele frustracji i niedomówień. Sytuacja ta nie wpływa również pozytywnie na przygraniczną współpracę urzędów i innych instytucji państwowych. Jako młody pracownik okolicznego muzeum postanawiasz spróbować zrobić coś, co odmieni dotychczasowe wzajemne postrzeganie się Polaków i Ukraińców. Wpadasz na pomysł zorganizowania spotkania pokoleniowego. Z jednej strony zaprosisz kombatantów, z drugiej młodych ludzi. Masz nadzieję, że wspólna wymiana poglądów doprowadzi wreszcie do oczyszczenia wzajemnych stosunków.
Temat pracy: Opracowanie planu polsko - ukraińskiego spotkania pokoleniowego.
Praca powinna opierać się na następujących założeniach:

· w spotkaniu ma wziąć udział po 30 zaproszonych gości z obu ze stron, 

· spotkanie ma trwać dwa dni (zaplanuj je pamiętając o tym, że obie strony powinny mieć okazję do zaprezentowania swojego stanowiska, kultury, poglądów itp.), 

· pomyśl o uroczystościach, którą mogą zjednoczyć obie strony, 

· postaraj się uwzględnić w czasie spotkania wystąpienia zaproszonych gości (np. przedstawicieli władz), 

· ponieważ w spotkaniu będą też brali udział młodzi ludzie zastanów się nad ich integracją. 

HISTORIA I JĘZYK POLSKI
7. „Wymiana  międzynarodowa uczniów” 

Jesteś młodym nauczycielem języka polskiego oraz wiedzy o kulturze w szkole średniej. Twoja placówka oświatowa zamierza przeprowadzić w bieżącym roku wymianę kilku uczniów z zaprzyjaźnionym liceum z Francji. Tobie, jako absolwentowi filologii polskiej, dyrektor szkoły zleca ważne zadanie.
Temat pracy: Przygotowanie planu 20 – godzinnych zajęć przygotowania kulturowego dla zagranicznych gości. 
Oto wskazówki, którymi powinieneś się kierować tworząc projekt:

· 20 – godzinny program powinien zawierać różne elementy kultury polskiej (język, muzyka, architektura itp.), 

· możliwość wykorzystania dóbr kultury znajdujących się w Twojej okolicy (może są jakieś zabytki w okolicy?), 

· nie zapomnij również, że będziesz miał/a do czynienia z ludźmi młodymi, nie zanudzaj ich więc kilkugodzinnymi wykładami (może lepiej zaproponować formę zabawy?) 

· postaraj się określić jakie cele będą przyświecać Twoim działaniom, co tak naprawdę chcesz przekazać młodym Francuzom? 

· pamiętaj również o tym, że po powrocie do Ojczyzny Twoi podopieczni będą opowiadać o swoich przeżyciach rodakom. Postaraj się, by i inni dobrze kojarzyli słowo „Polska”. 

8. „W poszukiwaniu przeszłości” 
Jesteś nauczycielem historii w jednej ze szkół gimnazjalnych. Wychodząc z założenia że poznanie historii lokalnej jest fundamentem zainteresowania się historią Polski, postanowiłeś zaplanować i przeprowadzić ze swoją młodzieżą dwugodzinną lekcję historii, której celem będzie zaangażowanie uczniów do szukania śladów przeszłości w regionie albo badania dziejów własnej rodziny.
Temat pracy: Opracowanie dokładnego planu i działań angażujących dzieci w badanie przeszłości.
Oto wskazówki, którymi powinieneś się kierować tworząc projekt:

· plan lekcji z wyszczególnionymi modułami i krótkim opisem zawartości poszczególnych modułów, 

· propozycje wykorzystania różnych urządzeń lub środków dostępnych w szkole, 

· propozycje zaangażowania w projekt lokalnych instytucji towarzyszących albo ciekawych osób, 

· opis spodziewanych efektów twojego projektu, np. wystawa prac indywidualnych lub zbiorowych uczniów: drzewa genealogiczne, referaty, albumy; film dokumentalny, 

· propozycję wykorzystania lokalnych mediów do popularyzacji efektów projektu. 
OCHRONA ŚRODOWISKA
9. „Selektywna zbiórka odpadów – każdy może być ekologiem” 

W Twojej okolicy istnieje duży problem nielegalnych wysypisk śmieci, nawet jeśli ludzie korzystają z legalnego wywożenia śmieci, to praktycznie nikt ich nie segreguje. Jako członek ekologicznego stowarzyszenia działającego przy Urzędzie Miasta/Gminy nie możesz na to więcej patrzeć przez palce. Zbierasz kolegów – ekologów i wspólnie postanawiacie jakoś rozwiązać tę kwestię. Zdajecie sobie sprawę, że łatwo nie będzie, dlatego postanawiacie zacząć od uświadomienia okolicznych mieszkańców jak wiele dla ochrony środowiska może zrobić selektywna zbiórka odpadów.
Temat pracy: Opracowanie skutecznej metody na selektywną zbiórkę odpadów.
Wskazówki do projektu:

· wymyśl i opracuj sposób uświadomienia mieszkańców w kwestii segregowania śmieci (pamiętaj, że musicie dotrzeć do jak największej liczby odbiorców), 

· postaraj się wciągnąć do współpracy inne instytucje gminne i powiatowe (może pomogą w kwestiach finansowych?), 

· postaraj się zachęcić do selektywnej zbiórki odpadów ludzi w każdym wieku, 

· zwróć uwagę, by Twoja akcja nie była jednorazowym epizodem, ale stała się podstawą do podobnych działań w przyszłości, by starała się na trwałe zmienić świadomość okolicznych mieszkańców, 

· a może w akcji pomogą prywatni przedsiębiorcy i np. hipermarkety z okolicy? 

· stwórz ramowy plan akcji, który przedstawisz okolicznym władzom (pamiętaj, że najważniejsze by akcja była możliwa do zrealizowania – z ogromnych i kosztownych planów nie zawsze coś wychodzi) 

 

10.”Czyste lasy” 

Przygotuj akcję promocyjną lub kampanię edukacyjną skierowaną do mieszkańców gmin wiejskich, na rzecz ochrony przyrody, a w szczególności nie zanieczyszczania lasów odpadami z gospodarstw rolnych i domowych.
Temat pracy: Opracowanie sposobu uświadomienia lokalnej społeczności o jej ważnej roli w zachowaniu czystego środowiska.
Wskazówki do projektu:

· wymyśl i opracuj sposób uświadomienia mieszkańców gminy w kwestii konieczności ochrony lasów, 

· zaplanuj akcję edukacyjną i określ dokładnie poszczególne etapy z uwzględnieniem grup docelowych ( mieszkańcy w różnym wieku)i ram czasowych , 

· zaproponuj sposoby pozyskania środków finansowych na przeprowadzenie akcji, 

· wymyśl w jaki sposób można wykorzystać w promocji projektu lokalne autorytety

ADMINISTRACJA
11.„W partnerstwie siła” 

Wśród władz Twojej gminy pojawił się w ostatnim czasie pomysł nawiązania szeroko rozumianej współpracy z bliźniaczą gminą znajdującą się na terenie jednego z państw należących do UE. Tobie, jako, że posiadasz odpowiednie wykształcenie i jesteś pracownikiem samorządowym, zlecono zadanie znalezienia trzech kandydatur, spośród których zostanie wybrana gmina, z którą nawiązane zostaną kontakty.
Temat pracy: Opracowanie strategii rozwoju dla gmin bliźniaczych.
Wskazówki do projektu:

· zbadaj dokładnie cechy swojej gminy (powierzchnię, demografię, przemysł itp.), 

· na podstawie tych danych wytypuj trzy gminy znajdujące się na terenie UE, które mogą pretendować do miana gminy bliźniaczej – wybór oczywiście uzasadnij, 

· określ, która wg. Ciebie gmina ma największe szansę i powinna stać się gminą bliźniaczą dla Twojej, 

· zarysuj krótko obszary przyszłej współpracy, 

12.„Nowoczesna administracja” 

Wychodząc naprzeciw potrzebom mieszkańców twojego miasta oraz aby usprawnić obsługę interesantów, UM w którym pracujesz postanowił wprowadzić procedury on-line. Takie rozwiązania z powodzeniem realizują już niektóre instytucje administracji publicznej w kraju.
Temat pracy: Opracowanie planu wprowadzenia procedur on-line w urzędzie.
Wskazówki do projektu:

· zorientuj się czego powinny dotyczyć procedury, ( np. uwzględnij, które rozwiązania są najpopularniejsze w innych urzędach), 

· przedstaw plan wprowadzenia wybranych procedur z uwzględnieniem ich krótkiego opisu (czego dotyczą), czasu, 

· zaproponuj sposoby pozyskania środków finansowych na realizację przedsięwzięcia, 

· zaproponuj możliwości wykorzystania różnych kanałów komunikacji w celu upowszechnienia  procedur on-line wśród mieszkańców. 

 TURYSTYKA
13. „Wycieczka rowerowa po okolicy – cudze chwalicie, swojego nie znacie” 

Budowanie ścieżek rowerowych staje się coraz powszechniejszą formą promocji małych ojczyzn. Wycieczki rowerowe po regionie mogą być atrakcją dla odwiedzających i mieszkańców. Pamiętaj jedynie o kilku sprawach zanim rzucisz się w wir pracy.
Temat pracy: Opracować plan wycieczki po lokalnych atrakcjach.
· wycieczka ma trwać maksymalnie dwa dni (pamiętaj więc o zaplanowaniu noclegu), 

· pamiętaj, aby trasę i tempo wycieczki dostosować do najsłabszych uczestników grupy (no właśnie zaplanuj także grupę uczestniczącą w wycieczce), 

· trasa, oprócz walorów widokowych, powinna także zawierać elementy świadczące o kulturze i historii regionu, które później zostaną opisane w artykule, 

· w lokalnej gazecie (a może napiszesz pracę w formie sprawozdania z przykładowej wycieczki?) 

· określ także szczegóły organizacyjne imprezy 

 14. Agroturystyka-sposób na swojskie urlopy” 

Agroturystyka to co raz powszechniejszy sposób na wakacje i spędzenie wolnego czasu. Wypoczynek na wsi kojarzy nam się ze spokojem, możliwością oderwania się od miejskiego zgiełku, świeżym powietrzem, bliskością przyrody. Taka forma spędzania wolnego czasu jest szczególnie atrakcyjna dla mieszkańców wielkich aglomeracji i cudzoziemców Agroturystyka stała się też nowym źródłem dochodu dla rolników i sposobem kultywowania tradycji. 
Temat pracy: Zaplanowanie tygodniowego pobytu w gospodarstwie agroturystycznym dla czteroosobowej rodziny z Anglii.
W projekcie należy ująć:

· szczegóły organizacyjne, np. termin (pora roku), wyżywienie, 

· plan zajęć dla całej rodziny, rozpisany na poszczególne dni tygodnia ( w tym aktywny wypoczynek uwzględniający wykorzystanie walorów przyrody, 

· zasobów gospodarstwa, dostępnego sprzętu, itd.) 

· możliwość zapoznania gości z tradycjami polskiej wsi, 

· kosztorys pobytu rodziny. 

PUBLIC RELATIONS
15. „Promacja lokalnego rynku pracy”  
Osoby puszkujące pracy są często nie przygotowane do przyjęcia aktywnej postawy na rynku pracy. Wbrew obiegowym opiniom pracodawcy mają coraz większe prolemy z pozyskaniem kompetentnych osób do pracy. W dużym stopniu sytuacja ta jest efektem złego przepływu informacji. 
W ramach programów unijnych można pozyskać dofinansowanie na działania promocyjno-informacyjne, prowadzone wspólnie z regionalnymi ośrodkami masowego przekazu. 
Temat pracy: Przygotować plan 6-miesięcznej kampanii, dotyczącej promocji lokalnego rynku pracy.
Projekt powinien zawierać:

· Wybór środków przekazu (wybór intermediów i intramediów), z którymi Twoja firma wspólnie zorganizuje kampanię, 

· Uzasadnienie wyboru oparte na statystykach, 

· Temat kampanii, 

· Planowane działania i narzędzia, 

· Harmonogram działań, 

· Podział obowiązków w ramach planowanej współpracy (kto za co odpowiada ze strony Twojej firmy i mediów), 

· Budżet 

16. „Przyjazny pracodawca" 

W dużych aglomeracjach miejskich wskaźnik bezrobocia jest niewysoki i wciąż spada. Firmy zlokalizowane w dużych aglomeracjach napotykają coraz częściej trudności ze znalezieniem pracowników. Praca za granicą brzmi zachęcająco, więc rzesze ludzi wyjeżdżają w poszukiwaniu swojego miejsca. Pomimo coraz korzystniejszych propozycji dla osób pozostających w kraju – pracodawcy poszukują skutecznych metod przyciągnięcia do siebie najlepszych kandydatów. Zwiększa się zapotrzebowanie na pracowników średniego szczebla (specjalistów) i pracowników produkcyjnych.
Temat pracy: Wykreować wizerunek pozytywnego pracodawcy.
Jesteś pracownikiem działu personalnego w dużej zagranicznym koncernie, produkującym akcesoria do produkcji telewizorów i sprzętu AGD. Firma dostała duże zlecenie i zakupiła nowe maszyny.  
Zostałeś(aś) przez Prezesa awansowany/a na stanowisko Managera HR, a przed Tobą wykreowanie pozytywnego wizerunku Pracodawcy. Do Twoich zadań należy rekrutacja pracowników, zapotrzebowanie jest na około 200 osób. Dodatkowym utrudnieniem jest sytuacja wewnątrz firmy, gdzie związki zawodowe przekazują negatywne opinie o pracodawcy do prasy. 

Powinieneś :

· Stworzyć ramowy plan działań. 

· Wymyślić kampanie promującą Twoją firmę jako przyjaznego pracodawcę. 

· Opracować niestandardowe, a skuteczne metody dotarcia do kandydatów, którzy staną się lojalnymi pracownikami. 

· Wyznaczyć budżet w oparciu o aglomerację, gdzie taka sytuacja może mieć miejsce. 

· Wskazać podmioty z którymi będziesz współpracować przy tym projekcie rekrutacyjnym. 

17. OLPC – Laptop Dla Każdego Dziecka" 

OLPC czyli w oryginale One Laptop Per Child jest projektem edukacyjnym, którego celem jest dostarczyć wszystkim dzieciom świata narzędzie do nauki i wyrażania. Powstał zatem wielofunkcyjne, wyjątkowo tanie, energooszczędne i trwałe urządzenie dzięki jakość edukacji ich dzieci w krajach słabo rozwiniętych powinna ulec poprawie.
Założeniem jest, aby takie laptopy nie były dostępne w sprzedaży, lecz dystrybuowane bezpośrednio
w szkołach poprzez duże programy rządowe w celu uniknięcia szarej strefy. Laptop jest maszyną, której projekt uwzględnia jak największe oszczędności i bezproblemowość w kwestii dostępności oprogramowania. 
OLPC jest organizacją nonprofit i prowadzona przez nią działalność zarobkowa podlega ograniczeniom. Jednym z pomysłów była akcja polegająca na tym, by nabywca zapłacił za dwie maszyny, z których jedna zostaje wysłana do niego, a druga zasili charytatywny
projekt OLPC. Organizacja OLPC ma obecnie zamówienia na 3 miliony maszyn. Polska jest jednym z tych, które są wspomniane jako kraje, w którym poszukuje się wsparcia rządu… 
Temat pracy: Zaprojektować kampanię propagującą ideę OLPC.
Jeśli chciałbyś/chciałabyś przekonać polski rząd do wdrożenia tego pomysłu w miejscowościach, gdzie powszechność komputerów ciągle jest niewielka, a dostępność do Internetu nikła zapraszamy do stworzenia projektu, który będzie zawierać:

· zasięg kampanii i jej szczegółowe cele - pomysły i działania w ramach kampanii (np. sposoby propagowania i informowania o OLPC on-line, zdobycie potencjalnych sponsorów mogących wspomóc przy wydaniu i dystrybucji materiałów informacyjnych) 

· możliwości powstania projektu rządowego pozwalającego na zakup i dystrybucję w szkołach znajdujących się na terenie najbiedniejszych gmin, miejscowości laptopów XO-1 

· argumenty dla organów rządowych, instytucji państwowych o walorach i skuteczności projektu OLPC 

· formy dotarcia do osób z kręgów: administracji rządowej, lokalnej, środowisk związanych z edukacją początkową (rodziców, nauczycieli) 

· określenie działań umożliwiających dzieciom dostęp do Internetu przy  wykorzystaniu laptopów OLPC – kwestie odpłatności przez ich rodziców czy opiekunów dostępu do sieci radiowych (sposobu rozliczania i rabatów) 

 

18. „Corporate Social Responsibility 
CRS ang. Corporate Social Responsibility) to budowanie trwałych, pozytywnych relacji z klientami i partnerami danej firmy. W praktyce oznacza otwarte i przejrzyste zasady działania w biznesie, szacunek dla pracowników, społeczności lokalnych oraz środowiska.
Przykładowe działania to powtórne wykorzystanie jednostronnie wydrukowanych kartek, dojazd pracowników rowerami lub środkami publicznej lokomocji. W dobrym tonie jest pytanie podczas rozmów kwalifikacyjnych o tzw. code of ethics, czyli postawę firmy wobec ochrony środowiska, czy programy społeczne. 
Pojęcie CRS-u nie jest w Polsce popularne. W zasadzie firmy często ignorują zasady odpowiedzialnego biznesu. Istnieją jednak wyjątki, które pragną być postrzegane jako organizacje dbające o dobre warunki pracy, środowisko naturalne czy współpracę z samorządem lokalnym.
Energetyka Poznańska S.A. wraz z towarzystwem Pro Natura i Zakładem Biologii i Ekologii Ptaków Uniwersytetu im. A. Mickiewicza w Poznaniu zakłada na słupach telefonicznych bocianie gniazda. Telekomunikacja Polska S.A. w ramach specjalnego programu edukacyjnego umożliwiła 9 tys. polskich szkół założenie łącza internetowego za 1 złotówkę. Plus GSM wprowadził swoim klientom program obsługi osób niesłyszących i niedosłyszących. PKN ORLEN buduje na Mazurach ekologiczne stacje tankowania paliwa, prowadzi akcję oznakowania niebezpiecznych miejsc na jeziorach mazurskich oraz program czystych stacji benzynowych…….jakie jeszcze działania można by podjąć? 
Temat pracy: Przygotować propozycje programu CRS dla firm działających w Polsce.
Praca powinna zawierać:

· Pomysły na praktyczne realizowanie idei CRS; 

· Sposób wdrożenia idei odpowiedzialnego biznesu w przedsiębiorstwach; 

· Wykorzystanie działań w relacjach firm z klientami, pracownikami, akcjonariuszami, dostawcami, społecznością lokalną a także międzynarodowa; 

· Wskazać na korzyści jakie płyną ze stosowania społecznej odpowiedzialności biznesu. 

Pomysły muszą wykorzystywać założenia idei odpowiedzialnego biznesu - CRS-u ang. Corporate Social Responsibility
